
 

 

Round Table Interne Kommunikation  
Round Table-Leitung: Dr. Kristin Engelhardt  

Etwas für  spezielle Interessenten 

Mit dem Kick-Off-Meeting am 24. Februar 2015 startete der Round Table Interne 
Kommunikation seine Tätigkeit. In diesem Kick-Off-Meeting wurden 26 Themen in einer – nach 
Prioritäten gereihten - Themenwunschliste definiert. Außerdem wurden die Mitglieder des 
Unterstützungs-Boards vorgestellt: Andreas Bauer/Knauf, Denise Böhm/Microsoft, Thomas 
Mitzka/prNa, Manfred Machacek/Intranetdialog.   

In weiterer Folge fanden monatlich (mit Ausnahme der Sommermonate und des Dezembers) 
Round Tables statt. Jeweils gab es ein Schwerpunktthema mit namhaften Referenten; in zwei 
Fällen fanden Round Tables bei Unternehmen statt, die ihre Maßnahmen im Bereich der 
Internen Kommunikation vorstellten und eine Führung durch das Unternehmen anboten.  Fixer 
Bestandteil jedes Round Tables war ein gettogether im Anschluss an das Diskussionsprogramm.  

Die Themen bzw. Referenten der Round Tables im Jahr 2015 waren:  
24. März: „Business Theater“ mit Wolfgang Kainz/Business Theater 
28. April: „Wissensmanagement“ mit Di Marc Pühringer/Knowledge Manager  
STRABAG AG 
26. Mai: „Zukunft der Mitarbeiterzeitschrift“ mit Burkhard Tewinkel/Managing Director C3 
Creative Code and Content GmbH, Berlin  
26. Juni: Besuch bei voestalpine, Linz: Interne Kommunikation der voestalpine mit den 
Schwerpunkten Intranet, steel-TV & Wandzeitung  
22. September: Besuch bei Microsoft, Wien: „Arbeits- und Kommunikationswelt von morgen“ 
27. Oktober: „Evaluation von Interner Kommunikation“ mit Ariana Fischer/ 
Kommunikationsberatung & Organisationsberatung, Wiesbaden  
24. November: „Unternehmensmaskottchen, Give-aways und Weihnachtsfeiern“ mit Susanne 
Augustin/MCS Marketing Consulting Services, Schlüchtern/Deutsch ld.  

Die durchschnittliche Teilnehmerzahl der Round Tables: 17,5. 
Insgesamt wurde ein Interessentenkreis von rund hundert Personen aufgebaut, die regelmäßig 
an den Veranstaltungen des Round Tables Interne Kommunikation teilnehmen.  

Begleitende Kommunikationsmaßnahmen sind: Nachberichte (in Form von Blogs) auf der PRVA-
Website (14/Stand 5.3.2016), eine Facebook-Gruppe (mit 31 Mitgliedern/ Stand 5.3.2016), eine 
Xing-Gruppe (29 Mitglieder/Stand 5.3.2016). 



 

Vorschau auf 2016 

Die Abläufe bleiben wie bisher. Als Unterstützungsboard fungieren weiterhin: Andreas 
Bauer/Knauf, Manfred Machacek/Intranetdialog.  

Die Zahl der Round Table-Termine für das Jahr 2016 wurde auf fünf reduziert. Die ersten beiden 
Termine gelten der Internen Kommunikation der EVN (mit Besuch des AKW Zwentendorf – am 5. 
April) und der Internen Kommunikation des Flughafens Wien (mit Besuch des Flughafens – am 3. 
Mai). 
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